
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكافئات   سياسة
 والامتيــــــازات 



 
 مقدمة 

  للوائح  الامتثال ويضمن   والشفافية،   العدالة يحقق   بما  الجمعية داخل  والامتيازات   المكافآت  صرف   تنظيم  إلى  السياسة   هذه  تهدف 

 .أفضل أداء   على البشرية الكوادر ويحُفّز الربحي،  غير  القطاع لتنمية الوطني  المركز
 

 
 

 بالسياسة  المشمولة  الجهات 

 :على  السياسة   هذه   تطُبقّ 

 ).مقرّة  رمزية  مكافآت   وجود حال   في ( الإدارة   مجلس  أعضاء   •

 ).جزئيين  أو  متفرغين  موظفين(  الجمعية  في  العاملين   •

 ).تكريمات أو رمزية  حوافز  وجود  حال  في ( المتطوعين    •

 ).والمؤقتة  الدائمة(  العاملة اللجان  أعضاء   •
 

 
 

 والامتيازات  المكافآت  أنواع

 :مالية   مكافآت   1.
o    الأداء  على بناء   للعاملين  تشجيعية  مكافآت. 

o    معينة  مشاريع  من  الانتهاء  عند  إنجاز  مكافآت. 

o    ذلك  العمومية  الجمعية  أقرت   إذا (  الإدارة   مجلس   جلسات   حضور   مكافآت.( 

 :مالية   غير   امتيازات  2.
o   وتقدير  شكر  شهادات. 

o    رمزية   هدايا   دروع،   :مثل  (  عينية   حوافز.( 

o   الفعاليات   حضور أو   التدريبية   للدورات   الترشيح  في  أولوية. 
 

 
 

 المكافآت   صرف  ضوابط 

 .للجمعية   المعتمدة  المالية  الخطة   ضمن   المكافآت  تكون  أن   •

 .المالية  اللجنة   أو  الإدارة  مجلس   من   الصرف اعتماد  يُشترط    •

 .المستلم   توقيع  مع  الجمعية،  سجلت  في   المكافآت  جميع توثيق    •



 

 

 .رسمي اعتماد أو   كتابي قرار   وجود بدون  مكافآت  أي  صرف   عدم   •

 .الأهلية  الجمعيات  نظام أو  المالية  اللئحة مع  تتعارض   مكافآت  تقديم  بعدم الجمعية  التزام    •
 

 
 

 والحوكمة   الشفافية

 .للجمعية   المالية   التقارير  ضمن  المكافآت  تقارير   تعُرض    •

 .العلقة  ذات  الإجراءات   جميع  بمراجعة  الرقابية  للجهات   يُسمح

 
 

 
 الإدارة   مجلس  اعتماد

 

قبل مجلس الإدارة  من  السادس  اجتماع   وبمحضر عمر ببني الخيرية البر لجمعية والامتيازات المكافئات سياسة اعتماد تم
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