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مقدمة
 تعةةةةةةةةةةدالتن يذيةةةةةةةةةةةوالإدارةالإدارةمجلةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةةينالصةةةةةةةةةةلاحيا مصةةةةةةةةةة وفةسياسةةةةةةةةةةةإن

 
 مطلبةةةةةةةةةةا

 
الرقابةةةةةةةةةةةضةةةةةةةةةةواب متطلبةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةة أساسةةةةةةةةةةيا

العليةةةةةةةةةةاالتن يذيةةةةةةةةةةالإداريةةةةةةةةةةالوظةةةةةةةةةا فلشةةةةةةةةةا ليوالصةةةةةةةةةلاحيا المسةةةةةةةةة وليا تحديةةةةةةةةةدعلةةةةةةةةة تعمةةةةةةةةةلأنهةةةةةةةةةاحيةةةةةةةةة الجمعيةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةيالداخليةةةةةةةةةة

المعةةةةةةةةةةةةةاملا تةةةةةةةةةةةةةدفقمسةةةةةةةةةةةةةارا وحوكمةةةةةةةةةةةةةةضةةةةةةةةةةةةةب مةةةةةةةةةةةةة تعةةةةةةةةةةةةةز  أنشةةةةةةةةةةةةة نهامةةةةةةةةةةةةة والتةةةةةةةةةةةةةيالجمعيةةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةةيوالمعةةةةةةةةةةةةةاملا القةةةةةةةةةةةةةرارا لاعتمةةةةةةةةةةةةةاد

والاحتيالال سادمخاطرلتمنعوالاجراءا  

النطاق
تصدرم ذلكم ويستثنىالجمعية فيوتطوعيةتعاقديةعلاقا لهموم العاملينكافةعل العامةالمسؤوليا السياسةهذهتحدد

 خاصةوظي يةسياسا لهم
 
للأنظمةوفقا

البيان

 
 
الإدارةمجل صلاحيا مص وفةأولا

 .التوجيهات الأساسية والأهداف الرئيسية للجمعية والإشراف على تنفيذها اعتماد .1
الأنظمااااة واللااااوائب والضااااوابط للرةابااااة الداهليااااة والإشااااراف عليهاااااا ومااااا يتباااا  ذلاااا  ماااان تحديااااد للمهااااا   اعتماااااد .2

 .والاهتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية المهتلفة
وضاااا  نظااااا  للحوبمااااي هاااااا بالجمعيااااة والإشااااراف العااااا  عليااااي ومراةبااااة مااااد  فاعليتااااي وتعديلااااي  ن دعاااات  .3

 يتعارض م  ما تقرره جهة الاشراف على الجمعية.الحاجةا بما لا 
 وض  واعتماد سياسة مبتوبة تنظ  العلاةة م  أصحاب المصالب من أجل حمايته  وحفظ حقوةه . .4
 .وض  واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
ظماااة واللاااوائب والت امهاااا بالإفصااااا  وضااا  واعتمااااد السياساااات والإجااااراءات التاااج تضااامن التااا ا  الجمعيااااة ل ن .6

 عن المعلومات الجوهرية لأصحاب المصالب م  الجمعية.
 اعتماد السياسات الداهلية المتعلقة بعمل الجمعية وتطويرها. .7

تحديااااد الصاااالاحيات والاهتصاصااااات والمسااااؤوليات التااااج ياااات  تفويضااااها لاااا دارة التنفيذيااااةا و جااااراءات اتهاااااذ  .8

 .دد المجلس الموضوعات التج يحتفظ بصلاحية البت فيهاالقرار ومدة التفويض. بما يح
 وض  موجهات ومعايير عامة للاستثمارات. .9
 . دارة الاستثمارات والأنشطة العقارية للجمعية .11
 تحديد التصور العا  للمهاطر التج تواجي الجمعية. .11
 .مراجعة وتقيي  أداء الرئيس/المدير التنفيذي وتوفير الدع  لي .12
 والتوةيعات على أوامر الصرف والشيبات. الاعتمادات المالية .13
 البت فج التعيين والفصل لشاغلج الوظائف الإدارية العليا .14
  ةرار واعتماد الهيبل التنظيمج والتعديلات الطارئة عليي   .15

 

 

http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/


 
 

 

فرعالراجحيالشرقيالسلاممجمعفيصلالملكطريقعمرو بنيبمركزالخيريةالبرجمعيةللتواصل

 الوقفحسابالزواجمساعدةوأراملأيتامالزكاةالعامالحساب

هاتف :    ايميل:    جوال:    الموقع الإلكتروني: 

.الرقم: ...................................                                                                                      المملكة العربية السعودية   

.التاريخ: ..................................                                                                       جمعية البر الخيرية بمركز بني عمرو   

المرفقات: ................................                                                 ( 534مسجلة بالمركز الوطني للقطاع غير ربحي برقم )   

فرعالراجحيالشرقيالسلاممجمعفيصلالملكطريقعمرو بنيبمركزالخيريةالبرجمعيةللتواصل

 الوقفحسابالزواجمساعدةوأراملأيتامالزكاةالعامالحساب

هاتف :    ايميل:    جوال:    الموقع الإلكتروني: 

 

  

 
 
التن يذيةالإدارةصلاحيا مص وفةثانيا

 القيادة المثلى لفريق العمل من هلال معايير مرحلية متطورة. .1
 .الأهداف بالاستراتيجيات والهطط والتقيي  الدوريربط  .2
 .رف  تقارير دورية لمجلس الإدارة بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة بها .3
 رف  التقارير المالية ومشروع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4
 رف  التقوي  الوظيفج للعاملين لاعتماده. .5
  صدار التعامي  والتعليمات الهاصة بسير العمل. .6
 التوصية فج التعيين للوظائف الشاغرة لاعتمادها. .7

 .رف  تقرير بإنهاء العقود الوظيفية للمجلس .8

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

 .يت  توجيي الدعوة لعقد اجتماع من ةبل رئيس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .أو تأجيل الاجتماعات المجدولة  لا بعد التنسيق والتشاور م  رئيس المجلس أو رئيس اللجنة عد   لغاء .2
لااارئيس المجلاااس أن يااادعو لاجتمااااع طاااار  غيااار مجااادول متاااى رأ  ضااارورة ذلااا ا أو بنااااءً علاااى طلاااب مااان  .3

 أعضاء المجلس.
ضااا  جااادول أعماااال أن يااات  التنسااايق باااين رئااايس المجلاااس وأماااين السااار والأعضااااء والااارئيس التنفياااذي عناااد و .4

 .الاجتماع
 .يتوجب على الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير شهري يتضمن أدائها .5
أمااااين مجلااااس الإدارة هااااو جهااااة التواصاااال ماااا  أعضاااااء مجلااااس الإدارة فااااج الأمااااور المتعلقااااة بشااااؤون مجلااااس  .6

وهبااارة بأعماااال المجلاااس الإدارةا وفاااج حاااال غياباااي يقاااو  مقاماااي مفاااوض مااان الإدارة التنفيذياااة ممااان لهااا  علاةاااة 
 .بموجب توجيي من المدير التنفيذي بالقيا  بالمهمة  لى حين عودة أمين المجلس

لأعضاااااء مجلااااس الإدارة واللجااااان التواصاااال ماااا  الماااادير التنفيااااذي والماااادير المااااالج أو أي ماااان أعضاااااء الإدارة  .7
 التنفيذية عند الحاجة لذل 

 المسؤوليات

 لاطلاعاتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جمي  العاملين والمنتسبين الذين يعملون تحت  دارة واشراف الجمعية 

على الأنظماة المتعلقاة بعمله  وعلى هاذه السااااااايااساااااااة والإلماا  بها والتوةي  عليهاا والالت ا  بما ورد فيها من أحبا  عند أداء 

 .وعلى الإدارة التنفيذية ت ويد جمي  الإدارات والأةسا  بنسهة منها واجباته  ومسؤولياته  الوظيفية.
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 اعتماد مجلس الإدارة

التن يذيةوالإدارةالإدارةمجل بينالصلاحيا مص وفةسياسةاعتمادتم

هة4114/  3/   7اجتماع السادس م  قبل مجل  الإدارة بتاريخ: فيعمرو ببنيالخيريةالبرلجمعية

 
 
 
 
 
 

 

http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/
http://www.brbaniamr.org/

